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Additional Resources

For individuals working in California, information regarding COVID-19-related benefits to 
which you may be entitled is available below. 

These links include resources to benefits for which one might be eligible under California 
workers’ compensation laws, the Federal Family & Medical Leave Act (FMLA), the 
California Family Rights Act (CFRA), Cal/OSHA’s COVID-19 prevention standard, paid 
sick leave, and unpaid leave. 

Additional benefits also may be available under your employment contract or Collective 
Bargaining Agreement. 

Check with your employer if you have questions or require additional information.

California Dept. of Industrial Relations
 COVID-19 Resources and Workers’ Compensation

 Healthy Workplace Family Act of 2014 (AB 1522)

California Civil Rights Department
 California Family Rights Act (CFRA)—Family, Medical, and Pregnancy 

Disability Leave for Employees in California
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CALIFORNIA COVID-19 RESOURCES

https://www.dir.ca.gov/dwc/Covid-19/Index.html
https://www.dir.ca.gov/dlse/ab1522.html
https://calcivilrights.ca.gov/family-medical-pregnancy-leave/
https://calcivilrights.ca.gov/family-medical-pregnancy-leave/


Recursos en California sobre el COVID-19 

Francés…

COVID-19 Prevention for Motion Picture Production

Suplemento de formación

Select a 
language:

English

Español

français
canadien

Recursos adicionales

Para las personas que trabajan en California, abajo encontrarán información sobre 
los beneficios relacionados con el COVID-19 a los que puede tener derecho. 

Estos enlaces incluyen recursos sobre las prestaciones a las que se puede tener 
derecho en virtud de las leyes de compensación de los trabajadores de California, 
La Ley de licencias familiares y médicas  (FMLA), La Ley de Derechos de la Familia 
de California (CFRA), norma de prevención contra la COVID-19 de Cal/OSHA, 
licencia por enfermedad retribuida y licencia no retribuida.También puede haber 
beneficios adicionales en su contrato de trabajo o en el Contrato colectivo. 

Consulte con su empleador si tiene preguntas o requiere más información.
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El Departamento de Derechos Civiles de California (CRD)
 Ley de Derechos de la Familia de California (CFRA) - Licencia por 

incapacidad familiar, médica y por embarazo para empleados en California

Departamento de Relaciones Industriales de California
 Recursos y compensación para trabajadores por COVID-19 

 Ley de Lugar de Trabajo Saludable/Familias Saludables de 2014 (AB 1522)

https://calcivilrights.ca.gov/family-medical-pregnancy-leave/
https://calcivilrights.ca.gov/family-medical-pregnancy-leave/
https://www.dir.ca.gov/dwc/Covid-19/Index.html
https://www.dir.ca.gov/dlse/ab1522.html
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Ressources additionnelles

Pour les personnes travaillant en Californie, les informations concernant les 
avantages liés au COVID-19 auxquels vous pourriez avoir droit sont disponibles ci-
dessous. 

Ces liens comprennent des ressources vers des avantages auxquels vous pourriez 
être admissible en vertu des lois californiennes sur l’indemnisation des accidents du 
travail, le Federal Family & Medical Leave act (FMLA), le California Family Act (CTFR), 
Cal/OSHA ainsi que les normes de prévention de la COVID-19; en ce qui concerne les 
congés maladie payés et non payés.Des avantages supplémentaires peuvent 
également être disponibles en vertu de votre contrat de travail ou de votre convention 
collective. 

Vérifiez auprès de votre employeur si vous avez des questions ou si vous avez besoin 
d'informations supplémentaires.

California Civil Rights Department
 California Family Rights Act (CFRA) - Congé d'invalidité familial, médical et de 

grossesse pour les employés en Californie

© 2023 Contract Services. 
All rights reserved.

Département des relations industrielles de la Californie
 COVID-19 Resources and Workers’ Compensation

 Healthy Workplace Family Act of 2014 (AB 1522)

https://calcivilrights.ca.gov/family-medical-pregnancy-leave/
https://calcivilrights.ca.gov/family-medical-pregnancy-leave/
https://www.dir.ca.gov/dwc/Covid-19/Index.html
https://www.dir.ca.gov/dlse/ab1522.html
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